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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarim, Hayvancilik

ve Gida Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina,

ybnetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorligiine bagli

olarak kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarim, Hayvancilik ve Gida Arastirmalari Uygulama
ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, ydonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine

ve calisma sekline iliskin hikUmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun

7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarim, Hayvancilik ve Gida Aragtirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Merkez Egitim, Arastirma ve Uretim Alt Birimleri: Kiiglikbas yetistiricilik, bilyiikbas
yetistiricilik, kanath hayvan yetistiriciligi, atcilik, ari yetistiriciligi, sut isleme, et isleme, bitkisel
Uretim ve su Urdnlerini,

¢) Merkez Egitim, Aragtirma ve Uretim Alt Birim Sorumlusu: Egitim, Aragtirma ve
Uretim Birimleri Sorumlusunu,

d) Mudar: Merkezin Madurand,

e) Rektdr: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriini,

f) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universiteye bagl tim enstitii, fakiilte, yiiksekokul

ve meslek ylksekokullari 6gretim elemanlari ve 6grencilerine, bitkisel ve hayvansal Gretim,

islah, Uriin degerlendirme ve arastirma konularinda uygulama imkani ve bu hizmetlere yonelik



uretim-uygulama ile Universitenin etki alanindaki bélgedeki bitkisel ve hayvansal iiretim yapan

yetigtiricilerinin egitimine yonelik islevleri yerine getirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitede mevcut olan veya kurulacak birimlerle bitkisel ve hayvansal tretimi
gerceklestirmek,

b) Bolgede yapilmakta olan bitkisel ve hayvansal Uretim ile ilgili gevre kosullarini incelemek,
c) Bolge kosullarina uygun bitki ve hayvan tirlerini gelistirmek amaci ile 1slah ¢alismalari
ve arastirma yapmak,

¢) Kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda toplam Uretim artisini saglayacak
arastirma ve gelistirme galismalari yapmak,

d) Merkezden elde edilen urlinleri degerlendirmek, marka triinler elde etmek ve pazara
sunmak,

e) Universitenin gesitli birimlerinden gelecek arastirma projelerine fiziki ortam ve hizmet
saglamak,

f) On lisans, lisans ve lisansiistii 8gretim programlarinda én gériilen uygulama, pratik
calisma ve staj igin Uretim birim sorumlusunun onayi alinarak yer ve hizmet saglamak,

g) Merkezde yapilan arastirma sonuglarini Gretime aktarmak, kamu ve 6zel kuruluglar

ile paylasimini saglamak,

g) Gelistirilecek ve uygulanacak retim model ve yontemleri ile bolge Ureticilerine rehberlik
etmek,

h) Cevre ve bolge Ureticilerine egitici 6zellikte seminer, konferans ve yetistirici kurslari
dizenlemek,

1) Universitemiz tarafindan yurt igi ve yurt disindaki Gniversiteler, enstitiiler, ajanslar,
merkezler ve kamu kuruluslari ile karsilikl ikili isbirligi cergcevesinde egitim, arastirma ve Uretim

konularinda ortak galismalar ve projeler yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudur ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Midur; Merkezin faaliyet alanlarinda galismalari olan Universite égretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil igin gérevlendirilir. Siiresi biten Midir yeniden
gbrevlendirilebilir. Midiire calismalarinda yardimei olmak lizere Rektor, Universitede

gorevli en ¢ok iki 6gretim elemanini veya idari personelini, Mudirin énerisiyle mudir yardimcisi
olarak Ug yil sire ile gorevlendirir. Midur yardimcilari gerektiginde ayni usulle degistirilebilir.
Mdadur, gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.

Vekalet alti aydan fazla surerse yeni Madur goérevlendirilir. MUdlrtn gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(2) Muddrin gérevleri sunlardir:



a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunun aldidi kararlari ve galisma programini uygulamak,

c) Merkezin amaci ve hedefleri dogrultusunda yonetilmesini saglamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait galisma programini diizenlemek,
Yonetim ve Danisma Kurulunun gérislerini aldiktan sonra Rektériin onayina sunmak,

d) Yonetim Kurulu karari ile Merkez yeni Uretim birimlerinin kurulmasi igin karar alinmasi
durumunda Rektoriin onayina sunmak,

e) Merkez egitim, arastirma ve uretim alt birim sorumlularinin atanmasi ve gérevden
alinmasi teklifini rektére sunmak,

f) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak.

Yonetim Kurulu ve goérevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Mudir, Merkez egitim, arastirma ve uretim alt birimi
sorumlularindan; buyukbas yetistiricilik, kuiglikbas yetigtiricilik, sut isleme alt birim sorumlusu
ve Veteriner Fakiltesi Dekaninin dnerisiyle, Rektor tarafindan ¢ yilligina gérevlendirilen bir
Veteriner Fakultesi 6gretim elemanindan olmak tzere toplam bes kisiden olusur.

(2) Mudurin gorevi sona erdiginde, Merkez egitim, arastirma ve Uretim alt birimleri

disindaki Yonetim Kurulu tyelerinin gorevleri de sona erer.

(3) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin gelismesini saglamak icin plan ve programlar yapmak,

b) Merkezin amacina ulagmasi icin yapmasi gereken goérevlerin icrasini planlamak,

c) Merkezin arastirma ilke ve hedeflerini belirlemek,

¢) Universitenin fakiilteleri ve diger ilgili birimleri tarafindan Merkezde yiiriitilmek

Uzere hazirlanan projelerin uygulanabilirligini incelemek, merkez egitim, arastirma ve uretim
alt birimi sorumlusunun onayi alinmak kaydi ile uygun bulunanlarin gergeklesmesini saglamak,
d) Egitim ve 6gretim ile ilgili diger Unitelere destek vermek icin tedbirler almak,

e) Muddre islerin ylUrutilmesinde yardimci olmak,

f) Elde edilen Grunleri islemek ve pazara sunmak,

g) Merkezin daha etkin ve verimli galisabilmesi igin yeni egitim, arastirma ve uretim

alt birimlerinin kurulmasi teklifinin kararini almak,

d) Merkez Uretim birimlerinden gelen raporlarini karara baglamak,

h) Merkezin idari, teknik ve yardimci personel ihtiyacini belirlemek,

1) Danigsma Kurulunun aldigi tavsiye kararlarini giindeme alip degerlendirmek.

(4) Yonetim Kurulu; Merkezin faaliyetlerini iziemek amaciyla ayda en az bir defa olagan
olarak Uye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar salt gogunlukla alinir. Oylarin

esit olmasi durumunda Muadurin oyu iki oy olarak kabul edilir. MUdir gerekli gérdigu hallerde
olaganustu olarak da Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Danigma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Rektér Bagkanliginda, ilgili Rektdr Yardimcisi,

Veteriner Fakultesi Dekani, Mudur, Veteriner Fakultesi Zootekni ve Hayvan Besleme Bolim
Bagkani ve sektorle ilgili sivil toplum temsilcilerinden; Uretici birlik ve kooperatif bagkanlarindan
iki Uye, 6zel sektor temsilcisinden bir Uye olmak Uzere toplam sekiz tiyeden olugur. Mudur,
Yénetim Kurulu karari ile Gig yiligina Universite disindaki sivil toplum temsilcilerini ve

Ozel sektor temsilcisini Danisma Kuruluna davet eder.



(2) Danigsma Kurulunun gorevi; tlkesel ve bolgesel kalkinmayi saglamak igin; bitkisel

ve hayvansal Uretim konularinda, Uretimin artmasi, i1slahi, Grtnlerin gesitlendirilmesi, dederlendiriimesi
ve pazarlanmasi konularinda Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmaktir.

(3) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetlerini izlemek amaciyla yilda en az iki defa olagan

olarak toplanir ve kararlar salt gogunlukla alinir. Baskan gerekli gérdigu hallerde olagandiistu

olarak da Danigma Kurulunu toplantiya gagirabilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil

Kanunun 13 Gncl maddesi uyarinca, Muduriin 6nerisi Uzerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Mali hikimler

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir, Rektor yetkisini Mudire devredebilir.
(2) Merkezin mali konularindaki is ve islemlerinde yurirlikteki mevzuat hikimleri uygulanir.
Yarurluk

MADDE 13 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurutme

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik hikiimlerini Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektori yiriitdr.



